Wir sind Ihr Sparringspartner auf Augenhohe

Beratung fur Unternehmensfuhrung und -nachfolge - BfUN




Familiar geflhrte Unternehmen sehen sich héufig mit spezifischen Herausforderun-

gen und Problemen konfrontiert. Dazu gehdéren beispielsweise Konflikte zwischen Generationen,
Geschwistern oder Familienstdmmen, Nachfolgethemen und Fragen guter Unternehmensfiihrung.
Hinzu kommen strategische, organisatorische oder strukturelle Aufgaben, deren Lésung insbe-
sondere flr Unternehmensnachfolger mangels operativer Praxiserfahrung oftmals schwierig ist.
Zur Bewiltigung dieser Problematiken ist die Inanspruchnahme externer Berater in der Regel ein
Muss. Auch die Klarung persénlicher, aus der Position des Unternehmers in Berufs- und Privatleben
resultierender Spannungen bedarf kompetenter externer Unterstiitzung bei gleichzeitig absoluter

Vertraulichkeit.

Aber: Wo finden Unternehmer und Unternehmensnachfolger hochqualifizierte Beratung,

die strengste Vertraulichkeit, Kompetenz und individuelle Strategien bietet?

BfUN - Ihr zuverlassiger Partner...

Das finden Sie bei uns. lhre individuellen Bedlrfnisse sind fir uns mafdgeblich. Wir entwickeln fir Herausforderungen
und Probleme gemeinsam mit Ihnen praktikable Losungen und unterstiitzen Sie bei der Umsetzung. Profitieren

Sie von unseren langjahrigen Praxis-Erfahrungen sowie unserem fundierten Beratungswissen. In vertraulichen
Vier-Augen-Gesprachen arbeiten wir mit Ihnen ziel- und ergebnisorientiert, sind Impulsgeber und schaffen so Klarheit
flr anstehende Entscheidungen.

..In allen Fragestellungen

Wir sind Ihr personlicher Feedbackpartner, wenn Sie e Integration und Etablierung des Nachfolgers extern
erfolgreich begleiten lassen wollen
e auf operative und strategische Fragen Antworten bendtigen e Konflikte zwischen Generationen, Geschwistern oder
e Fragen zur Unternehmensfihrung und -organisation haben Familienmitgliedern moderiert und geldst wissen mochten
e sich Fragen zum Zusammenspiel von Flhrung und e Spannungen aus lhrer Position im Berufs- und Privatleben
Kontrolle im Unternehmen ergeben klaren wollen,
e Selbst- und Fremdbild hrer Rolle im Unternehmen
Uberpriifen mochten kurz: wenn Sie externe, vertrauliche Unterstiitzung auf
e als Unternehmensnachfolger fachliche und personliche Augenhdhe bendtigen.
Unterstltzung fir und bei lhrem Einstieg wiinschen
e einen reibungslosen Ubergang im Generationenwechsel Unsere Starke sind Individualitidt und Flexibilitat —
sicher stellen wollen Sie geben vor, was Sie wann und wie oft von uns bendtigen,

regelmal3ig oder bei Bedarf.

Wir sind an lhrer Seite.
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